Nachweis über Arbeitsverträge gelegentliche Aushilfen nach Rahmenvereinbarung [footnoteRef:1] [1:  Es darf sich nur um eine Aushilfe im Rahmen eines Arbeitsverhältnisses nach AR-Einzelentgelt handeln. Für Arbeitsverhältnisse nach AR-M sind die Arbeitsverträge nach AR-M zu verwenden.] 

und Aufzeichnung nach dem Mindestlohngesetz (MiLoG) für nach § 8 Abs. 1 SGB IV kurzfristig Beschäftigte
(Bitte in Blockschrift ausfüllen und monatlich, über das Pfarramt an das zuständige Verwaltungs-/Serviceamt einreichen)
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Der Nachweis ist mindestens zwei Jahre nach Ende des Aufzeichnungsmonats aufzubewahren.
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