Konzeption

Evangelischer
Kastanien-Kindergarten



GruR zu Beginn

Der ev. Kastanien-Kindergarten blickt auf eine lange Geschichte zurlick. Seit tGiber 100 Jahren
werden an diesem Ort Kinder begleitet, er ist somit der dlteste Kindergarten am Ort. Der
Kastanien-Kindergarten hat das Aufwachsen ganzer Generationen in Hemsbach gepragt. Oft
war er seiner Zeit voraus. So wurden zum Beispiel schon zurzeit von Leiterin Sofie Grimm

(, Tante Sofie”) altersgemischte Gruppen eingefiihrt, als das in der Pddagogik noch kein
Thema war. Immer wieder wurden padagogische Konzepte liberdacht, neue eingefiihrt,
manche wieder verworfen. Alles Tun und Planen stand unter dem Vorhaben, dem Wohle der
Kinder zu dienen und ihnen die bestmogliche Begleitung und Forderung zuteilwerden zu
lassen. Die Reformationsgemeinde Hemsbach und Sulzbach als Tragerin des Kastanien-
Kindergartens ist froh, dass dies auch heute spirbar ist. Mit dem Neubau an altem Ort und
der Einrichtung zweier Krippengruppen wurde 2014 ein neues Kapitel in der Geschichte des
Kastanien-Kindergartens aufgeschlagen. Diese Weiterentwicklung findet in der hier
vorgelegten Konzeption ihren Ausdruck.

Der Kastanien-Kindergarten ist eine ev. Bildungseinrichtung. Die Kinder lernen die Feste des
Kirchenjahres kennen, indem sie biblische Geschichten héren, miteinander Gottesdienste
feiern, zusammen beten und singen. Unser Tun ist dabei von der Hoffnung getragen, dass
die Kinder erfahren wie viel Freude, Kraft und Liebe der Glaube uns in unserem Leben
schenken kann. Die Vermittlung der christlichen Angebote geschieht als Angebot und
Einladung. Kinder anderer Konfessionen, Pragungen und Religionen erleben wir dabei als
interessiert und bereichernd. Wir sind froh, in einer groRen Vielfalt miteinander leben und
voneinander lernen zu kdnnen.

Die Arbeit des Kindergartens hat fir uns als Gemeinde eine grolRe Bedeutung. Zum einen
Verstehen wir ihn als einen Dienst an den Kindern und Familien. Zum anderen bietet diese
Arbeit fiir uns eine grofRe Chance auBBerhalb unserer gemeindlichen Angebote mit jungen
Familien in Kontakt zu treten. Kinder schenken uns immer wieder einen neuen Blick auf die
Welt. Mit ihrer Frohlichkeit, ihren Fragen, ihrer Neugierde und ihren Sorgen fordern sie uns
heraus, Gewohntes zu Gberdenken und Neues zu wagen. Jesus Christus selbst hat uns die
grofle Bedeutung der Kinder vor Augen gestellt, wenn er sagt, dass nur der, der wie ein Kind
denkt, fihlt und lebt, letztlich begreifen wird, was der Himmel bedeutet. In der Arbeit mit
Kindern sind wir nie nur Gebende, wir sind auch Beschenkte.

Ich wiinsche allen, die mit dem Kastanien-Kindergarten zu tun haben, dass Sie in diesem
Sinne beschenkt werden und gute Erfahrungen machen. Eltern wiinsche ich, dass Sie ein
Stick Wegbegleitung, Unterstitzung und offene Ohren finden und allen Kindern, dass sie
frohlich und behiitet in ihrer Kindergartenzeit aufwachsen kénnen und Freude haben am
Spielen und Lernen.

Corinna Elisabeth Seeberger, Pfarrerin
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Die Einrichtung stellt sich vor

Der Kastanien-Kindergarten ist eine Kindertageseinrichtung mit zwei Krippen- und drei
Kindergartengruppen. Die Krippengruppen ,Lowenzahn“ und ,Gansebliimchen” verfligen
Uber jeweils zehn Platze fir Kinder von 1 bis 3 Jahren. In den Kindergartengruppen ,Sonne”,
»Mond“ und ,,Sterne” kénnen insgesamt bis zu 67 Kinder ab 3 Jahren aufgenommen werden.
In 2 Gruppen ist eine Altersmischung moglich. Die Hochstgruppenstarke reduziert sich dann
flir jedes aufgenommene 2-jahrige Kind um einen Platz.

Offnungszeiten

Krippe

Montag bis Freitag von 7:30 Uhr -14:30 Uhr

Die Krippenkinder nehmen taglich ein warmes Mittagessen ein.

Kindergarten

Regelplatz: Montag bis Donnerstag 8:00 Uhr —12:30 Uhr und 14:00 Uhr -16:00 Uhr
Freitag 8:00 Uhr bis 12:30 Uhr

Verlangerte Offnungszeit: Montag bis Freitag 7:30 Uhr -14:30 Uhr

Ganztagesplatz: Montag bis Freitag 7:00 Uhr-17:00 Uhr (max. 20 Platze)

Bringzeit, Abmeldung, Abholzeit:

In unserer Krippe und unserem Kindergarten bitten wir, dass die Kinder bis spatestens 9 Uhr
gebracht werden. Sollte ihr Kind die Einrichtung nicht besuchen kénnen, bitten wir Sie, Ihr
Kind Gber die Stay-informed-App bis 8 Uhr abzumelden. Bitte beachten Sie hierzu die
Hinweise zu meldepflichtigen Krankheiten.

Die Abholzeit in unserer Krippe und in unserem Kindergarten endet bei der ,Verlangerten
Offnungszeit” um 14.30 Uhr. Beim Ganztagesplatz endet die Abholzeit um 17 Uhr.

Bitte denken Sie daran, etwas friither zu kommen, um die Mdoglichkeit fiir Tlir- und
Angelgesprache zu haben.

Trager

Ev. Kirchengemeinde Nordliche Bergstrale
Pfarrerin Corinna Elisabeth Seeberger
Goethestralle 14, 69502 Hemsbach
Telefon: 06201-71271

Ev. Landeskirche in Baden

Kirchenbezirk Ladenburg-Weinheim

Geschaftsfliihrung: Ev. Verwaltungs- und Serviceamt Multring 26 in Weinheim
Tragerverband: Das Diakonische Werk der Ev. Landeskirche in Baden e.V.

Finanzieller Beitrag: Der monatliche Beitrag ist gestaffelt nach Bruttojahreseinkommen der
Eltern, die Anzahl der Kinder unter 18 Jahren sowie der Betreuungsform und Alter des

Kindes. (Siehe Homepage der Stadt Hemsbach)

Darstellung des padagogischen Auftrags und unserer Arbeit in Krippe und Kindergarten:
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Unsere padagogische Arbeit orientiert sich an den Vorgaben des Bildungs- und
Orientierungsplans fiir Baden — Wiirttemberg und an den Inhalten der christlich ev. Kirche.
Jedes Kind soll in unserem Kindergarten die Moglichkeit haben, individuell als eigenstdndige
Personlichkeit geférdert zu werden. Erziehungsarbeit ist mehr als das tagliche ,Spielen” mit
Kindern, denn wir begleiten als Bezugsperson des Kindes einen seiner wichtigsten
Lebensabschnitte. Im positiven Umgang mit uns selbst, mit unseren Mitmenschen und mit
der Natur erleben wir uns als einen Teil der Schopfung.

Die meisten Kinder sind neugierig und interessiert an ihrer Umwelt. Sie probieren immer
wieder aus. Sie bringen ihre eigene, individuelle Personlichkeit mit, sind aktiv, wissbegierig
und suchen den Kontakt zu anderen Kindern. Kinder mussen sich sicher flihlen: Der
strukturierte Tagesablauf, Rituale und Wiederholungen helfen ihnen dabei. Die Jingeren
benotigen noch oft viel Kérperkontakt zur padagogischen Bezugsperson. Aber auch die
Alteren sind auf die padagogischen Fachkrifte angewiesen zum Beispiel in
Konfliktsituationen oder Geflihlsbegleitungen.

Wir geben Kindern Zeit anzukommen, Freiraume und Rickzugsmoglichkeiten. Die Fachkrafte
passen die padagogischen Angebote an die Bedirfnisse und Interessen der Kinder an. Die
Kinder kdnnen entscheiden, ob sie daran teilnehmen wollen.

Pddagogische Haltung

Vorbildfunktion:
Padagogische Fachkrafte gehen achtsam mit den eigenen Gefiihlen um, kennen ihre eigenen
Grenzen und leben einen respektvollen Umgang vor

Wertschatzung:
Geflihle werden nicht bewertet, sondern anerkannt. Alle Geflihle sind wichtig und dirfen bei
uns ausgelebt werden

Sicherheit:
Wir schaffen verlassliche Strukturen, die Halt geben und emotionale Ausbriiche auffangen
kénnen. Wir nehmen unsere Aufsichtspflicht ernst.

Individuelle Begleitung:
Jedes Kind darf in seinem Tempo lernen. Wir achten die Wiirde aller, gehen auf die
Bedirfnisse des Einzelnen ein und begegnen uns auf Augenhdhe.

Die Entwicklungsbereiche der Kinder werden bei uns wie folgt angesprochen:

Korper

Die Kinder sollen ein positives Korpergefiihl, sowie ein erstes Verstandnis fiir ein gutes
Gesundheitsbewusstsein entwickeln: gesunde Ernadhrung erfahren, sich an der frischen Luft
entfalten konnen und die Moglichkeit haben, sich viel zu bewegen.

Beispiele hierfiir:

- Turnen

- Spielen im AuBengeldnde
- Ausflige in die Natur (Wald-Tage, Spaziergdnge, Spielplatzbesuche)
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- Spielen im Flurbereich, Gruppenraum

- Rollenspiele, darstellendes Spiel

- Bewegungsspiele

- Entspannungsiibungen (Traumgeschichten, Yoga)

- Projektarbeit: Komm mit in das gesunde Boot

- gemeinsames Kochen und Backen in der Kinderkiiche

Wir halten uns taglich an unser Hygienekonzept, das regelmaRig evaluiert wird.

Die Bereiche Erndhrung und Schlaf folgen in der kommenden Uberarbeitung unserer
Konzeption.

Sinne

Die Kinder nehmen ihre Umwelt mit allen Sinnen wahr. Sie entdecken und erforschen durch
Sehen, Beobachten, Horen, Fihlen, Tasten, Riechen und Schmecken. Sie brauchen
ausreichend Raum und Zeit zum Ausprobieren, Experimentieren und Erleben. Wir méchten
ihnen die Moglichkeit geben, vielfiltige Erfahrungen mit allen Sinnen zu machen:

- Gestalterische Angebote (Malen, Basteln, verschiedene Materialien)

- Musikalische Angebote (Singen, Musizieren, Tanzen)

- gruppenibergreifende Projektarbeit (Musiktag, gemeinsames Abschlusssingen)
- Rollenspiele, darstellendes Spiel, Entspannungsgeschichten

- Naturerfahrungen (Spaziergange, Wald-Tage)

- Besuche in Museen, Institutionen und Ausfllige

- Kreativwerkstatt

- Bliitezeit (Sprachforderung)

- Durch gemeinsames Zubereiten von Speisen

Sprache
Die Kinder bekommen vielfaltige Moglichkeiten ihre Sprachkompetenz zu erweitern:

- tagliche Morgenkreise und Erzahlkreise

- Gesprache mit Kindern und padagogischen Fachkraften
- Bilderbuchbetrachtungen,

- Lieder, Fingerspiele, Singspiele

- Rollenspiele

- Portfolioarbeit

- Bliitezeit

- Wiirzburger Sprachprogramm fir die Vorschulkinder

In der Bliitezeit wird unser Sprachkonzept durchgefiihrt. Mit Hilfe der Liseb-, Seldak- und
Sismik-Bogen schatzen wir die Sprachentwicklung aller Kinder ein und passen unsere
padagogischen Angebote im Alltag und in der Bliitezeit darauf an. RegelmaRig werden diese

Bogen evaluiert.

BlUtezeit: Sprachférderkonzept
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Voraussetzungen

- Beziehungsaufbau > baut eine Vertrauensbasis auf

- Interesse am Kind & seinen Themen

- spielerischen Zugang lber Sprachspiele

- non-verbale Kommunikation mit Mimik & Gestik

- motivierende Haltung & Spald am Sprechen

- ganzheitliche Wertschatzung > schafft Selbstbewusstsein & -wertgefihl
- Sprach-Vorbilder im Alltag finden

> Kinder mit unterschiedlichen Sprachvoraussetzungen in Kontakt bringen
= Kinder lernen von anderen Kindern!

Bei digitalen Medien ist dies nicht gegeben!

Sprachférderung

Handlungsbegleitendes Sprechen (HBS)

=Vorsprechen, welche Handlung gerade ausgefiihrt wird,
Versprachlichung von Gefiihlen, die durch Aktionen oder Handlungen im Alltag beim Kind
ausgelost werden.

Ausschmiicken vom Gesprochenem

>in Bezug auf Wortlaut, Wissensvermittlung, Bestatigung

lin allen Alltagssituationen in Interaktion treten, ist der beste Sprachkurs!
Beispiel: Kind sagt: ,,Schén gemalt”

Erwachsener antwortet: ,,Der Schmetterling sieht herrlich aus.

Erist rot, blau, griin und gelb. Dein Schmetterling hat zwei Fligel.

Wo wollen wir ihn aufhangen?“

Korrigierendes Feedback

= korrekt wiederholen, was das Kind gesprochen hat,

>in Bezug auf Artikulation (=Aussprache), Wortschatz & Grammatik,
I ohne das Kind auf den Fehler aufmerksam zu machen!

Sprachférdernde Frageformen

= offene Fragen zu Themen stellen, die das Kind aktuell interessieren
W-Fragen verwenden: was, warum, wo, wieso, wer?’

Wiederholende Gegenfragen stellen: ,Ich sehe es so, was sagst du dazu?“
,Was wiirdest du denken?“

Rickversichernde Fragen: ,Habe ich es richtig verstanden, dass...?“

Aktives Zuhoéren

= auf Augenhohe des Kindes begeben, das Kind anschauen,

Gesprochenes des Kindes mit Mimik und Gestik begleiten,

sprachfordernde Frageformen nutzen,

emotionale und sachliche Reaktionen auf das Gesagte zeigen

> So kann herausgefunden werden, was das Kind inhaltlich ausdriicken méchte, wenn es dies
noch nicht ausfiihrlich formulieren kann.

I aktives Zuhoren erfordert viel Aufmerksamkeit, Empathie und Offenheit
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- Kinder fuhlen sich ernst genommen
- Erweiterung des Wortschatzes

- Aufbau von Dialogfahigkeit

- Forderung der Selbstwirksamkeit

Sprache lernen mit allen Sinnen

=Je mehr Sinne im Korper aktiviert werden,

desto mehr wird Sprache verinnerlicht!

- Tiere lernen: vorsprechen/nachsprechen = Horen, Bilderbuchbetrachtung = Sehen, Tiere
anfassen = Fihlen, auf dem Bauernhof = Riechen

- Obstsorten lernen:

vorsprechen/nachsprechen = Horen, Bilderbuchbetrachtung = Sehen, Obst essen =
Schmecken, Obst riechen = Riechen

Denken

Kinder sollen Dinge erforschen kénnen, den Sachen auf den Grund gehen und ermutigt
werden Warum — Fragen zu stellen, damit es sich Ereignisse erklaren, Zusammenhange und
Sachverhalte erkennen kann und lernt eigene Hypothesen zu bilden- Gesprachsrunden

- Informationen und Wissen selbst aneignen (Biicher)

- erste mathematische Erfahrungen sammeln (Wirfelspiele, Bauen, Konstruieren)

- Zahlen der Kinder im Morgenkreis

- Geschichten

- eigene Meinung entwickeln und Werte eines christlichen Miteinanders erfahren

Gefiihl und Mitgefiihl

Ein Kind darf lernen mit seinen Gefiihlen umzugehen. Es darf seine eigenen Emotionen
bewusst erleben, und einen guten Umgang mit diesen finden. So kann es
Einfiihlungsvermogen und Mitgefiihl entwickeln (Empathie).

Dies wird moglich durch:

Alle Gefiihle sind wichtig und diirfen bei uns ausgelebt werden. Die padagogischen
Fachkrafte bieten den angemessenen Rahmen, eine liebevolle, vertrauensvolle und herzliche
Atmosphére, in der Kinder {iber ihre Sorgen und Angste sprechen kénnen.
Gesprdchsregeln (ausreden lassen —jeden ernst nehmen, respektvoller Umgang).
Konflikte unter Kindern werden von den padagogischen Fachkraften begleitet und
Konfliktlosungsstrategien gemeinsam erarbeitet.

Tagesablauf
Kastanienkrippe
07:30-08:00 Uhr Ankommen in einer Krippengruppe

Freispiel, Frihstlickszeit im Gruppenraum
08:00-09:00 Uhr Offnung der 2. Krippengruppe

09:15 Uhr Morgenkreis
09:30-11:00 Uhr Gartenzeit, Ausfliige, pddagogische Angebote
10:30 Uhr Wickel-/Toilettenzeit

(Die Kinder gehen natirlich nach Bedarf im Alltag zur Toilette bzw.
werden nach Bedarf gewickelt)
11:10 Uhr Mittagessen im Speiseraum
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11:45 Uhr Mittagsschlaf, Traumstunde im Tulpenraum
13:00 Uhr Snack im Flur
13:00-14:30 Uhr Freispiel im Garten, Turnraum oder Gruppenraum

Uberginge

Die sog. Mikrotransitionen, also die kleinen Uberginge im Alltag von einer Situation in eine
andere, beanspruchen in der Arbeit mit Kindern bis drei Jahren mehr als die Halfte des
gesamten Tagesablaufes. Es lohnt sich also, diese Ubergangssituationen genauer in den Blick
zu nehmen und sensibel zu gestalten.

Mikrotransitionen sind die kleinen Ubergédnge im Alltag, z. B. vom Essen zum Hindewaschen,
vom Spielen zum Aufraumen, vom Morgenkreis zum Spiel nach drauBen, vom Waschraum
zum Schlafen. Diese Uberginge kdnnen unterschiedliche Bereiche betreffen:

Oft sind mit diesen kleinen Ubergéngen im Tagesablauf Wartezeiten fiir die Kinder
verbunden. Wenn diese Zeiten nicht angemessen und mit Bedacht gestaltet sind, kann das
frustrierend fir die Kinder sein, das Gruppenklima kippt dann schnell in eine Anspannung:
Die Kinder werden unzufrieden. Insbesondere der Alltag in der Kinderkrippe ist von den
vielen Pflegeroutinen und Ubergdngen geprigt und wir sind uns bewusst, dass diese einer
sorgfiltigen Planung bediirfen. Wir analysieren die Ubergangssituationen im Alltag und
bemiihen uns, Wartezeiten fir die Kinder zu reduzieren.

Kindergarten

07:00-07:30 Ankommen der Ganztageskinder
07:30-09:00 Ankommen der Kindergartenkinder

Freispiel, Frihstlickszeit im Gruppenraum
09:00-11:15 Uhr padagogische Angebote, Freispiel drinnen oder im Garten, Ausfllge
11:15-11:45 Uhr Stuhlkreise
11:45-13:00 Uhr Mittagessen im Speisesaal (rotierend), Freispiel im Gruppenraum
13:00-14:30 Uhr padagogische Angebote, Freispiel drinnen oder im Garten, Abholen
14:30-17:00 Uhr Ganztageskinder:

padagogische Angebote, Freispiel drinnen oder im Garten, Ausflige

Jahresplan

Die Themen in den jeweiligen Gruppen richten sich nach den jahresbezogenen religidsen
Festen und je nach Interessen der Kinder.

Januar: Die heiligen drei Konige
Februar: Fasching
Marz: Zahnprophylaxe
Sommertags-Umzug & Schneemann-Verbrennung
April: Ostern
Mai: Vater- und Muttertag
offenes Thema der Kinder nach Abstimmung
Juni: Pfingsten
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Sommerfeste

Juli: Opa-, Oma-, Herzensmenschen-Tag
Verabschiedung Vorschulkinder mit Andacht
August: Eingewdhnungen & Ankommen
Gruppenzugehorigkeit
Rollenverteilung: neue Vorschulkinder
September: offenes Thema der Kinder nach Abstimmung
Oktober: Erntedank
November: Sankt Martin
Adventsvorbereitungen
Dezember: Nikolaus

Weihnachten

Portfolio

Zu Beginn der Krippen- bzw. Kindergartenzeit bringt jedes Kind einen Portfolio-Ordner mit in
die Einrichtung. Die Eltern erhalten mehrere Portfoliovorlagen zum gemeinsamen Gestalten.
Wahrend der gesamten Krippen- und Kindergartenzeit gestalten die Bezugsfachkrafte
gemeinsam mit dem Kind seinen Ordner zur individuellen Dokumentation der Entwicklung.

Ein Portfolio soll dabei helfen, die Starken, Lernfortschritte und Erlebtes jeden einzelnen
Kindes festzuhalten. Wichtig ist, dass das Kind bei der Portfolioarbeit im Mittelpunkt steht.

Ziele

- personliche Interessen und Starken abbilden

- Lernprozesse festhalten und reflektieren

- Veranschaulichung der Entwicklung

- Erinnerung an vergangene Ereignisse

- Ausgangsbasis flir padagogische Planungen

Wichtig ist hierbei, dass jedes Kind liber seinen Ordner entscheiden darf, mit wem es sich ihn
anschaut.

Leitbild unserer Arbeit

,»DU hast das Recht genauso geachtet zu werden, wie ein Erwachsener.

Du hast das Recht, so zu sein, wie du bist. Du musst dich nicht verstellen und so sein, wie es
die Erwachsenen wollen. Du hast das Recht auf den heutigen Tag, jeden Tag deines Lebens
gehort dir, keinem sonst.

Du Kind wirst nicht erst Mensch, du bist Mensch.” Janusz Korczak

Der Kastanien-Kindergarten unterstiitzt und erganzt die Erziehung und Bildung in der
Familie. Die Einrichtung soll dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser
miteinander vereinbaren zu kénnen. Das Kind ist Mittelpunkt der padagogischen Arbeit. Das
Wohl des Kindes steht im Vordergrund.

Bild vom Kind
,»Du hast das Recht genauso geachtet zu werden, wie ein Erwachsener.
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Du hast das Recht, so zu sein, wie du bist. Du musst dich nicht verstellen und so sein, wie es
die Erwachsenen wollen. Du hast das Recht auf den heutigen Tag, jeden Tag deines Lebens
gehort dir, keinem sonst. Du Kind wirst nicht erst Mensch, du bist Mensch.“ * (J. Korczak)

Alle Kinder haben den gleichen menschlichen Wert, unabhangig von Geschlecht, Hautfarbe,
Sprache, Religion, Meinung oder Herkunft. (Art. 2.2 der UN-Konvention Kinderrechte)

Die UN-Kinderrechtskonvention beinhaltet, dass jedes Kind ein Recht auf Bildung und
Erziehung, das Recht auf Teilhabe und Beteiligung, auf Gesundheit, Schutz vor Gewalt,
Diskriminierung und Armut hat. Zusammen mit dem Achten Buch des Sozialgesetzbuches,
Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIII) bildet es die gesetzliche Grundlage fir die
Kindertagesstatte. In Baden-Wirttemberg regelt das Kindertagesbetreuungsgesetz (KiTaG)
vom 19.03.2009 den Auftrag der Kindertageseinrichtungen in § 2 Aufgaben und Ziele.

Der Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung fir die baden-wirttembergischen
Kindergarten dient der Einrichtung als Leitfaden, zusammen mit der Broschiire ,, Das Profil
ev. Tageseinrichtungen fir Kinder.”

Folgende Ziele sind uns im Kastanien-Kindergarten wichtig:

- Jedes Kind anzunehmen, in seinen Entwicklungsphasen zu begleiten und unterstiitzen
- Jedes Kind ganzheitlich zu fordern

- Zu jedem Kind eine vertrauensvolle Bindung aufzubauen

- Jedem Kind das Gefiihl von Sicherheit und Geborgenheit vermitteln

- Jedem Kind die Zeit und den Raum zu geben, den es bendtigt

- Jedem Kind wertschatzend zu begegnen

Mit dem Erziehungs-, Bildungs-, und Betreuungsauftrag hat der Kastanien-Kindergarten die
Aufgabe jedes Kind zu begleiten und zu unterstiitzen. Hierbei ist eine enge Zusammenarbeit
zwischen Eltern und Erzieher/innen sehr wichtig. Als Einrichtung unter kirchlicher
Tragerschaft ist die Vermittlung christlicher Werte ein weiterer Schwerpunkt der
padagogischen Arbeit.

Was man einem Kind beibringt, kann es nicht mehr selbst entdecken. Aber nur das, was es
selbst entdeckt, verbessert seine Fahigkeit, Probleme zu verstehen und zu l6sen. J. Piaget?

Evangelisches, interreligioses und interkulturelles Profil

,Die Aufgabe der Umgebung ist nicht, das Kind zu formen, sondern ihm zu erlauben, sich zu
offenbaren.” Maria Montessori

Wir mochten die Kinder dabei unterstiitzen eine positive weltanschauliche
Grundiiberzeugung zu finden. Die religiose Erziehung in unserem Kindergarten ist dabei ein
wichtiger Bestandteil. Diese findet durch eine enge Zusammenarbeit mit unserer Pfarrerin
Frau Seeberger statt, die regelmaRige religionspadagogische Angebote mit den Kindern
durchfiihrt und durch regelmaRige Gottesdienste, die vom Kindergarten mitgestaltet
werden. In unserem Einrichtungsalltag ist durch gemeinsame Tischgebete vor dem
Mittagessen, sowie durch Bilderblicher, Lieder und Vorbereitung der religiésen Feste im

Y(Lindner, 2008, S. 104)
2 (Kesselring, 1988, S. 59)
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Jahreskreis der Schwerpunkt religiose Erziehung integriert. Im Morgenkreis in der Krippe und
im Stuhlkreis im Kindergarten erleben wir Gemeinschaft, Wertevermittlung und religiose
Rituale. Zusatzlich gibt es eine altersgemischte Kleingruppenarbeit (,Gotteszeit”). Diese
beschaftigt sich mit religiosen Geschichten.

In unserer Einrichtung spiegelt sich die Vielfalt unserer Gesellschaft wider. Wir interessieren
uns fir die Kultur und Religion der Kinder und Familien. Das Herausfinden von gemeinsamen
Werten, das gegenseitige Kennenlernen von Festen und Ritualen und das Gesprach tber
Unterschiedlichkeit ist selbstverstandlicher Bestandteil unserer Kommunikation und unseres
padagogischen Handelns. Das gilt fiir die Kinder und Familien ebenso wie fiir die
gemeinsamen Gesprache im Team unter Kolleginnen und Kollegen. Der Bildungsauftrag
gemal des Orientierungsplans flr Bildung und Erziehung Baden-Wiirttemberg umfasst
religiose und kulturelle Bildung. Allen Religionen und Weltanschauungen begegnen wir mit
derselben Toleranz und Wertschatzung, die wir uns fir unsere Religion wiinschen. Die
Kinder Giben diese Grundhaltung ein und lernen so, wie Zusammenleben gut gelingen kann.

In unserer Kindertageseinrichtung arbeiten Angehdorige unterschiedlicher Kulturen,
Religionen und Weltanschauungen gut zusammen. Durch diese Vielfalt wird der Austausch
Uber interkulturelle und interreligiose Fragen im Team intensiviert.

Partizipation

Die Kinder in unserer Einrichtung bekommen altersentsprechende Moglichkeiten, ihre
Interessen und Bedirfnisse umzusetzen. Dies geschieht durch Beteiligung und
Mitspracherecht an:

Im Kindergarten:
- Kinderkonferenz (Ideen, Beschwerden, Regeln)

- Freispiel (Kind entscheidet, wo, mit wem und was es spielt)
- Stuhlkreisplanung (Spiel, Geschichten)
- Projekten (Themen finden, Abstimmen)

-padagogisches Angebot (Wahlmoglichkeit aus mehreren Optionen)

- Wahl der Friihstlickszeit

- Gruppenausflige, Spaziergange, Einkaufe, Erledigungen

- Raumgestaltung (Spielbereiche und Dekoration)

- gemeinsames Mittagessen (Tisch decken, sich selbst ausschdpfen, Tisch abrdaumen,
Abstimmung mit Abstimmungssteintiber die Qualitdt des Essens)

- Regelabsprachen (fiir bestimmte Spielbereiche wie Flur, Turnraum)

In der Krippe:

- Wahl der Bezugsperson
Wahl der Frihstiickszeit
Freispiel (drinnen und drauf3en)
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- Gemeinsames Mittagessen (Tisch decken, selbst Ausschopfen)
Mittagsschlaf (wie mochte das Kind einschlafen, individuelle Einschlafbegleitung)
Projekte (mochte das Kind teilnehmen und kann aus 2 Angeboten entscheiden)

Die Kinder werden eingebunden in Entscheidungen, die das eigene Leben und das
Gemeinschaftsleben betreffen. Auch in der regelmaRig stattfindenden Portfolioarbeit sind
die Kinder mit ihren Wiinschen und Ideen stark beteiligt. In regelmaRigen Gesprachskreisen
konnen die Kinder ihre Wiinsche, Ideen artikulieren und lernen ihre Interessen zu vertreten.
Dazu werden sie von den padagogischen Fachkraften unterstitzt, die ihnen Halt, Sicherheit
und Geborgenheit geben. In der Auseinandersetzung mit anderen Kindern lernen sie Ideen
zu besprechen, Absprachen zu finden, Sachen auszuhandeln. Sie beteiligen sich an
Entscheidungen, die sie selbst betreffen. Diese Entscheidungsfreirdume und
Mitbestimmungsmoglichkeiten jedes einzelnen Kindes sind unsere Grundlage fir die
Partizipation der Kinder in unserem Kindergarten.

Beschwerdeverfahren

Es ist uns sehr wichtig von Anfang an eine gute, vertrauensvolle Basis zum Kind und den
Eltern aufzubauen. Schon durch die intensive Eingewdhnung in Krippe und Kindergarten
werden die wechselseitigen Beziehungen gestarkt. Aufgrund dieses von Vertrauen gepragten
Verhialtnisses zwischen Kind und Fachkraft bzw. Eltern und Fachkraft, ist es gut moéglich im
direkten Gesprach Beschwerden nachzugehen und tber diese zu sprechen. Beschwerden
sind flr uns keine Stoérung, sondern Beitrag zur Qualitatsentwicklung. Hat ein Kind ein
Anliegen, ein Problem oder eine Bitte, hat die zugehoérige padagogische Fachkraft immer ein
offenes Ohr, um gemeinsam mit dem Kind Lésungen zu finden Beschwerden und Geflihle
werden von uns ernst genommen und wertschatzend und individuell behandelt. Jeder
kommt zu Wort, der etwas zu sagen hat.

Eltern haben verschiedene Méglichkeiten ihre Anliegen zu dulSern:

Tur- und Angelgesprache im Alltag : kleine Rlickmeldungen und direkte Anliegen
Entwicklungsgesprache ->geplante Gesprache, in denen Kritik geduRRert werden darf
Elternabende: Mdoglichkeit, Themen aufzugreifen, die mehrere Familien betreffen
Elternbeirat : Vermittler zwischen Eltern und Einrichtung

Moglichkeit zur anonymen Beschwerde

Individuelles Gesprach mit der Leitung : flir grofRere und vertrauliche Anliegen
Moglichkeit tGber Stay-Informed-App oder E-Mail, Kontakt aufzunehmen

Es gibt auch die Option in einer groBen Runde mit Eltern, Elternbeirdten, padagogischen
Fachkraften, Leitung und Trager Problemgesprache zu fihren

Ziel ist immer ein offener und respektvoller Dialog
Probleme fiihren zu Lésungen, nicht zu Schuldzuweisungen

Kindergartenkinder haben verschiedene Mdglichkeiten ihre Anliegen zu duRern:

Eins zu Eins-Kontakt zur Bezugsperson in der Einrichtung: persénliches Anliegen

Taglicher Stuhlkreis: Gelegenheit, Themen zu besprechen, die die ganze Gruppe betreffen
Wochentliche Kinderkonferenz mit allen Kindergartenkindern und Team: Gelegenheit,
Themen zu besprechen, die den ganzen Kindergarten betreffen
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Konflikte zwischen 2 oder mehreren Kindern.

Das Team beobachtet und nimmt die Situation wahr, wenn noétig, bietet das Team als
Vermittler Unterstiitzung zur verbalen Lésung an.

Beschwerden von Kindergartenkindern werden, wenn nétig, mit Zustimmung des Kindes mit
den Eltern besprochen.

Auch Krippenkinder haben das Recht sich zu beschweren:

Das Team achtet auf nonverbale Signale: Riickzug, Weinen, Verweigerung, sich
wiederholende Verhaltensweisen, Mimik und Gestik.

Die Fachkrafte nehmen die Signale ernst und versuchen das Bedrfnis dahinter zu sehen
Durch altersgerechte Methoden geben wir Kindern eine Stimme: Verbalisieren der
Beobachtung, aktives Zuhoren.

Beschwerden von Krippenkindern werden, wenn nétig, mit den Eltern besprochen.

Ziel ist es immer, dass die Beschwerdeverfahren nicht nur zur Konfliktldosung dienen,
sondern auch der Starkung von Partizipation, Vertrauen und Mitbestimmung. Alle sollen
erfahren: Meine Stimme zahlt.

Sexualpadagogisches Konzept

Im Rahmen des Kinderschutzkonzeptes haben wir im Team auch ein ausfihrliches
sexualpddagogisches Konzept erarbeitet. Weitere Informationen finden Sie in unserem
Kinderschutzkonzept.

Erziehungspartnerschaft

Eltern sind die bedeutsamsten und vertrautesten Erwachsenen fir lhr Kind. Ihnen ist es
wichtig, dass sich ihr Kind, wenn es in einer Einrichtung betreut wird, sicher und geborgen
flhlt und sie es vertrauensvoll der padagogischen Fachkraft tiberlassen kdnnen. Die meisten
angemeldeten Kinder verbringen einen grofRen Teil des Tages in der Kastanienkrippe und
dem Kastanien-Kindergarten.

Eltern sind zum einen interessiert an organisatorischen Abldaufen und der padagogischen
Arbeit, zum anderen mochten sie wissen, wie es ihrem Kind geht, ob es Kontakt zu anderen
Kindern hat und mit was es sich beschaftigt.

Hier gibt es fiir Eltern verschiedene Angebote:

- Erstgesprach

- Eingewohnung des Kindes, Reflexionsgesprach nach der Eingew6hnung
- Tlr- und Angelgesprache

- Ubergangsgespriache (von Krippe zu Kindergarten)

- Entwicklungsgesprache (in regelmaRigen Abstdnden)

- Elternabende

- Elternbriefe und Aushange mit aktuellen Informationen

Nach der Zusage eines Krippen- oder Kindergartenplatzes erfolgt zuerst ein Erstgesprach
zwischen den Eltern und der Bezugsfachkraft. In diesem Gesprach wird mit den Eltern die
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Eingewdhnung des Kindes besprochen, die Eltern bringen den ausgefiillten Fragebogen und
im Anschluss von der Leitung die Unterlagen fiir die Aufnahme des Kindes.

Sobald die Eingewdhnung abgeschlossen ist, erfolgt ein Reflexionsgesprach mit den Eltern
Uber die Eingewohnungszeit.

In der Bring- und Abholzeit der Kinder haben Eltern und die padagogischen Fachkrafte die
Moglichkeit, Fragen zu stellen und Informationen auszutauschen (Tir- und Angelgespréache).
Wenn ein Kind von der Krippe in den Kindergarten wechselt, findet ein Treffen zwischen den
Eltern, der bisherigen und der neuen Bezugsfachkraft statt, um die einzelnen Schritte zu
erldutern (Ubergangsgesprich)

Entwicklungsgesprache werden mindestens einmal im Jahr und bei Bedarf fiir alle Eltern
angeboten. Wir freuen uns immer, wenn beide Elternteile daran teilnehmen kénnen.
Elternbriefe werden regelmaRig lUber unsere Kindergartenapp verschickt und Aushange an
den Gruppenpinnwanden aktualisiert.

Grundprinzipien der Erziehungspartnerschaft:
Gegenseitige Wertschatzung, Transparenz, respektvoller Umgang, Vertrauen, Offenheit
Kooperation und standiger Austausch

Ziel ist es eine vertrauensvolle Briicke zwischen dem Elternhaus und der Einrichtung zu
schaffen. Dies gibt den Kindern Sicherheit und deren Bildungs- und Entwicklungsprozesse
werden positiv unterstiitzt.

Uber die Angebote fiir die Eltern hinaus gibt es noch weitere Méglichkeiten zur
Zusammenarbeit. Im Jahreskreislauf gibt es Feste und Feiern, die gemeinsam vorbereitet
und organisiert werden.

Das Team nimmt sich Zeit fur die Wiinsche, Anliegen und Beschwerden der Eltern. Bei diesen
Gesprachen ist unser Anspruch, dass wir aktiv zuhéren und mit den Eltern gemeinsam
Losungen finden. Der Elternbeirat wird zu Anfang des Kindergartenjahres im Herbst fiir ein
Jahr gewahlt. In dieser Zeit finden 2-3 oder nach Bedarf Treffen mit einem Teil des
Leitungsteams und dem Elternbeirat statt. Um eine qualitative Zusammenarbeit zwischen
Eltern und der Einrichtung gewahrleisten zu kénnen, wirkt der Elternbeirat als Sprachrohr.
Die Aufgaben des Elternbeirats sind:

- Wiinsche, Anregungen und Vorschlage der Eltern entgegenzunehmen und weiterzuleiten
- die Zusammenarbeit zwischen Einrichtung, Eltern und Trager zu unterstitzen
- Unterstitzung bei Festen und Veranstaltungen

Raumkonzept

Zusatzlich zu unseren Gruppenrdumen, im Kindergarten: Sonne, Mond und Sterne, in der
Krippe: Ganseblimchen und Léowenzahn, haben wir in unserer Einrichtung noch weitere
Raumlichkeiten:

Speisesaal: Hier essen sowohl Krippen- als auch Kindergartenkinder in Kleingruppen.
Kreativwerkstatt: AuRerhalb des Mittagessens nutzen wir den Speisesaal als
Kreativwerkstatt flir die Kinder und bieten dort in Kleingruppen padagogische Angebote im
Bereich Kunst, Musik, mathematische Erfahrungen, Experimentieren an

Turnraum: Der Turnraum im 2. OG bietet die Moglichkeit, vielfaltige Bewegungsangebote fiir
Krippe und Kindergarten anzubieten.
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Kinderkliche/Atelier: Hier kann mit den Kindern gekocht und gebacken werden oder
kiinstlerische Angebote stattfinden.

In der Krippe:

Schlafraum: An jeden Krippengruppenraum schlief3t sich ein Nebenraum an, in dem die
Kinder Mittagsschlaf machen kénnen.

Tulpenraum: Diesen nutzen wir fur Kleingruppenarbeiten, die Gotteszeit, Blitezeit und
Traumstunde.

Flur: Vor unseren Gruppenraumen nutzen wir den Flur fir Bewegungsangebote und es
befindet sich dort ein Schneckenklettergeriist

Kindergarten:

Nebenraum: Jeder Gruppenraum hat einen Nebenraum, der im Alltag eine zusatzliche
Moglichkeit bietet, sich zu beschaftigen.

Flur: Vor unseren Gruppenraumen nutzen wir den Flur fiir Bewegungsmoglichkeiten und
zum Freispiel.

Schlafraum: Hier kénnen sich die Kinder des Kindergartens mittags ausruhen oder schlafen.
AuBerhalb der Mittagszeit nutzen wir den Schlafraum fiir Kleingruppenarbeiten,
Vorschularbeiten und als erweiterte Freispielflache.

Bibliothek: Hier befindet sich eine Vielzahl an aktuellen, themenbezogenen Blichern. Hier
kann sich jede Gruppe Biicher fir ihren Gruppenraum ausleihen. Sie dient auch fir
Kleingruppenarbeiten und die Blitezeit.

Krippen-Eingew6hnung

Wir freuen uns auf die bevorstehende Eingewdhnungszeit. Im sogenannten
Aufnahmegesprach geht es darum, Wichtiges tiber Ihr Kind und lhre Familie zu erfahren.
Unser gemeinsames Ziel der Eingewohnung ist es, dass sich lhr Kind und Sie in unserer
Einrichtung wohlflihlen und diese gerne und mit Freude besuchen. Der Start in einer
Kinderkrippe ist eine grofSe Verdanderung. Wir mochten Sie in dieser Zeit intensiv begleiten.

Wir gehen individuell auf Ihre und auf die Bediirfnisse Ihres Kindes ein. Eine ausgewahlte
padagogische Bezugsfachkraft, die im Weiteren auch Ansprechpartnerin fiir Sie ist, steht
Ihnen und Ihrem Kind wahrend der Eingewdhnung zur Seite. Sucht sich lhr Kind im Laufe der
Zeit allerdings eine andere padagogische Fachkraft aus, zu der sich eine engere Beziehung
aufbaut, ist dies selbstverstandlich moglich.

Hintergrundwissen: Kinder bauen in Ihren ersten Lebensmonaten besondere Bindungen zu
den Personen lhrer engsten Umgebung auf. Besonders in Stresssituationen (z.B. fremde
Personen, fremde Umgebung) benétigen Kinder die Anwesenheit solcher Bindungspersonen,
um lhr inneres Gleichgewicht zu halten oder wieder herstellen zu kdnnen. Die Beziehung zu
Ihnen ist eine sichere Basis fir lhr Kind, sozusagen der ,sichere Hafen”. Jedes Kind hat seine
individuelle Zeit, um sich auf neue Menschen in seiner Umgebung einzulassen und Vertrauen
zu fassen.

In dieser vollkommen neuen Situation kann es durch die vielen neuen Eindriicke
vorkommen, dass lhr Kind beunruhigt ist. Daher ist es gerade in den ersten Tagen wichtig,
Sie im Raum zu haben. Durch lhre Unterstitzung (Sie geben Ihrem Kind das Gefiihl bei uns
gut aufgehoben zu sein) baut lhr Kind innerhalb kurzer Zeit eine bindungsahnliche Beziehung
zur padagogischen Fachkraft auf, so dass sie die Funktion der sicheren Basis fiir |hr Kind in
der Einrichtung Ubernehmen kann. Deshalb ist die Begleitung der Eltern wahrend der
Eingewdhnung so wichtig.
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Eingewdhnungsmodell

Tag 1: Der erste Tag im Kindergarten findet ohne Trennung der Eltern statt.

Wenn lhr Kind zum ersten Mal in den Kindergarten kommt, stiirmen sehr viele neue
Eindriicke auf es ein. Es ist deshalb vollig ausreichend, wenn Sie und lhr Kind am ersten Tag
nur eine Stunde im Gruppenraum am Gruppengeschehen teilnehmen. Ihre Aufgabe ist es,
Ihr Kind gut zu beobachten und der ,sichere Hafen” zu sein. Es ist wichtig, dass Sie lhrem
Kind die Gelegenheit geben, in seinem Tempo die Umgebung und die neuen Personen zu
erkunden. Wichtig ist es aullerdem, dass Sie sich eher passiv verhalten. Sie werden einen
festen Platz auf einem Stuhl in der Gruppe haben, auf dem Sie ganz entspannt sitzen bleiben
dirfen.

AnschlieRend gehen beide gemeinsam nach Hause und verabschieden sich von der
Bezugserzieherln und den Kindern.

Folgetage: In den folgenden Tagen weiterhin mit einem Elternteil in die Kindergartengruppe
und die Bezugserzieherln widmet sich intensiv dem Kind, um eine gute vertrauensvolle Basis
herzustellen. Der Elternteil befindet sich noch im Raum, jedoch zunehmend im Hintergrund.

Im Verlauf: Ist die Kontaktaufnahme gegliickt und das Kind signalisiert, dass es sich wohl
fihlt, kann die erste Trennung geplant werden. Je nach Kind betragt die Trennung ca. 30-60
Minuten. Verlief die Trennung gut, wird individuell entschieden, wie lange die nachsten
Trennungen sein werden; so lange, bis der ganze Vormittag bewaltigt werden kann.

Dauer: Uns ist es sehr wichtig, die Eingew6hnung im Tempo lhres Kindes zu gestalten. Es
kann und darf so sein, dass das ein oder andere Kind den Prozess eines Eingewéhnungstages
langer durchlauft. Wir bleiben mit Ihnen taglich im Austausch und besprechen Tag fiir Tag,
wie die nachsten Schritte am darauffolgenden Tag aussehen.

Auch fir die erwachsene Bezugsperson ist diese erste Zeit mit vielen Geflihlen verbunden.
Wir bleiben auch hier im standigen Austausch mit lhnen und unterstiitzen Sie mit
ausfihrlichen Rickmeldungen.

Bitte planen Sie sich mindestens zwei Wochen Zeit ein und zusatzlich einen Zeitraum von
zwei bis drei weiteren Wochen, in denen lhr Kind ggf. noch friher abgeholt werden kann,
Oftmals kommen bei Erstkontakt mit Fremdbetreuung Infekte und krankheitsbedingte
Ausfalle hinzu, was die Dauer der Eingewdhnung ebenfalls verlangern kann. Erst wenn lhr
Kind wieder vollkommen genesen ist, setzten wir die Eingewdhnung fort. Kinder sind sehr
feinflhlig und spiren den eventuell vorhandenen Zeitdruck.

Reflexionsgesprach: Nach ein paar Wochen nach der Umgewdhnung fiihren wir ein
Reflexionsgesprach. Wie geht es Ihnen und Ihrem Kind bei uns. Gibt es offene Fragen,
Wiinsche oder Anregungen lhrerseits.

Vorschulprogramm

Das letzte Kindergartenjahr ist fiir die Kindergartenkinder etwas Besonders:

Sie sind nun die ,,GrolRen” im Kindergarten. Bei den einen steigt das Selbstbewusstsein,
anderen werden die anstehenden Verantwortungen bewusst. Auch dieser Ubergang ist mit
starken Geflihlen verbunden, die wir entsprechend begleiten.

Kurz nach den Sommerferien laden wir die Eltern zu einem ,Vorschulelternabend” ein, an
dem sich unsere Kooperationslehrerin aus der Goetheschule vorstellt und wir unser
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ausfihrliches Vorschuljahr mit den Eltern besprechen. Auch die Kinder, die zukliinftig die
Hebel- oder andere Grundschulen besuchen, sind zu diesem Elternabend eingeladen und
diirfen separat Elternabende in den jeweiligen Schulen vor Ort besuchen.

Unser Vorschulprogramm beginnt einige Wochen nach den Sommerferien und endet kurz
vor den kommenden Sommerferien:

Erstes Treffen: Alle Vorschulkinder aus allen Kindergartengruppen treffen sich gemeinsam
mit den Vorschulpadagoginnen, lernen sich in verschiedenen angeleiteten Spielen kennen
und wachsen nach und nach zu einer Gruppe zusammen.

Je nach Anzahl der Vorschiiler werden bei diesem Treffen 1-2 Kleingruppen gebildet, die sich
differenzierte Namen flr ihre Kleingruppe tiberlegen und nach einer Abstimmung fiir sich
festlegen.

Im Verlauf: Die Vorschiiler treffen sich einmal pro Woche als GrofRgruppe oder Kleingruppe
und erfahren viele verschiedene padagogische Angebote in dieser Zeit: Erwerb eines
Blichereifiihrerscheins, Besuch verschiedener Institutionen wie Polizei und Feuerwehr,
Verkehrserziehung, Theaterbesuch, Sesista-Selbstbewusst-sicher-stark Workshop,
Theaterspielen beim St. Martinsspiel oder bei Gottesdiensten, Exkursionen in den Wald,
Besuch in der Kletterhalle und verschiedene Angebote bei uns in der Einrichtung.

Wiirzburger Sprachprogramm: Ab Januar beginnen wir mit dem Wirzburger
Sprachprogramm: ein intensive Sprachférderprogramm zur Vorbereitung auf die Schule. Wir
treffen uns taglich mit allen Vorschulkindern in den Kleingruppen fiir ca. 15 Minuten. Wir
beginnen um 08:30 Uhr, sodass die Bringzeit am Morgen fiir die Vorschule ab jetzt um
08.30h endet.

Abschiedsfest: Ein gemeinsames Abschiedsfest mit Eltern, Kindern und
Vorschulpadagoginnen findet am Ende des Kindergartenjahres statt. Die Kinder bekommen
in einer Zeremonie ihre Portfolio-Ordner und ein kleines Abschiedsgeschenk mit herzlichen
Worten Uberreicht.

Letzter Kindergartentag:

Die Vorschulkinder basteln einen Abreiskalender, der im Gruppenraum aufgehangt wird. Mit
diesem ,fiebern” sie auf den letzten Kindergartentag hin.

Am letzten Kindergartentag werden die Vorschulkinder nach einer kurzen
Abschiedszeremonie aus dem Kindergarten ,geworfen”: der so gennannte , Rauswurf”.

Kooperation mit den Grundschulen:

Der Kooperationsplan ist in gemeinschaftlicher Arbeit von den Kooperations-Lehrerinnen
und Erzieherinnen der Grundschulen und Kindergarten in Absprache mit den Leitungen
erstellt worden.

Eine Elterneinverstandniserklarung zur Kooperation, ein Flyer, ein Beobachtungsbogen und
ein Jahresplan sind entwickelt worden und werden jedes Jahr aktualisiert. Zu Beginn des
Schuljahres werden die Kindergarten unter den Lehrerinnen aufgeteilt. Bis Ende Dezember
sollten 2 Besuche der Lehrerin in der Einrichtung erfolgt sein und ein Austausch zwischen
den Vorschulpadagoginnen und der Lehrerin hat stattgefunden.
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Im 2. Halbjahr erfolgt die Schulanmeldung und die Besuche in der Schule: Schulhausfiihrung,
eine Forscherstunde und ein Besuch des Unterrichts

Kooperationspartner

Das VSA Weinheim.
Die Kirchengemeinde Nordliche BergstraRe.
Die anderen Kindergarten und die beiden Grundschulen in Hemsbach.

Die psychologische Familien- und Erziehungsberatung in Weinheim: Hier erfahren Eltern, wie
auch Fachkrafte, Unterstltzung bei Fragen und Anliegen. Sie ist die zustandige Stelle bei
Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung.

Die Frihberatungsstelle in Weinheim: Hier erfahren Eltern und Fachkrafte Beratung und
Unterstlitzung u.a. bei inklusiven MaRnahmen. Ziel: Entwicklungsriickstdnde zu verringern
und Entwicklungsprozesse anzuregen.

Der Patschschafts-Zahnarzt und jahrliche Zahnprofilaxe.

Inklusion

Die Ev. Kirche in Deutschland machte in ihrer Erklarung zum Auftrag von Evang.
Kindertageseinrichtungen nochmals deutlich: Die gemeinsame Erziehung behinderter und
nicht behinderter Kinder ist nicht nur ein gesellschaftlicher Auftrag, sondern auch eine
besondere Verpflichtung fir Kirche und Diakonie vor dem Hintergrund des christlichen
Menschenbildes. Diese besondere Verpflichtung méchte auch der Kastanien-Kindergarten
nachkommen. Die rdumlichen Voraussetzungen wurden durch ein barrierefreies Gebaude
und einem Aufzug in alle Stockwerke geschaffen. Es ist uns ein wichtiges Anliegen, dass die
Moglichkeit besteht, dass Kinder mit unterschiedlichen Begabungen und Bedirfnissen
zusammenleben und lernen.

In der Regel informieren bereits die Eltern beim Ausfiillen des Anmeldebogens, wenn ein
Kind einen erhohten Forderbedarf hat oder spatestens bei der Aufnahme bendtigt. Es kann
auch sein, dass sich erst nach einer gewissen Zeit zeigt, dass ein Kind in seiner Entwicklung
Hilfe braucht. In beiden Fallen ist die Frihforderstelle fir die Einrichtung ein zentraler
Anlaufpunkt. Es wird gemeinsam mit Eltern und Erzieher/innen ein Konzept erarbeitet.
Vielfdltige padagogische Angebote unterstiitzen alle Kinder in ihrer sprachlichen,
motorischen, emotionalen und sozialen Entwicklung. Die Kinder lernen miteinander und
voneinander. Durch regelmafige Beobachtungen kénnen Bedirfnisse aller Kinder
wahrgenommen und diese dementsprechend gezielt nachgekommen werden.
Padagogische Fachkrafte, Heilpadagogen/innen, Logopaden/innen sind, je nach Kind,
weitere, wichtige Bezugspersonen im Alltag des Kindes.

Unser Ziel ist es, dass sich alle Kinder und Eltern willkommen und dazugehdrig fiihlen und
Anerkennung und Wertschatzung erfahren.

In regenmaRigen Abstanden findet ein Austausch zwischen unseren Inklusionskolleginnen,

padagogischen Fachkraften, Leitung und Eltern statt, um sich auszutauschen und neue
Angebote zu organisieren.
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MalBlnahmen zur Qualitdtssicherung und Qualitatsentwicklung

Um die Qualitat im Kastanien-Kindergarten zu sichern und weiterzuentwickeln, greifen
verschiedene Verantwortlichkeiten. Der Trager hat die Gesamtverantwortung fir den
gesellschaftlichen und gesetzlichen Auftrag. Das Diakonische Werk Baden unterstiitzt und
berat die Kirchengemeinde sowie die Einrichtung mit einer Fachberatung. Die Kooperation
zwischen Trager, Leitung und Kommune findet regelmaRig statt.

Im Kastanien-Kindergarten finden mindestens einmal jahrlich Mitarbeitergesprache
zwischen Leitung und Fachkraften statt, bei denen die Einschatzung eigener Starken und
Ziele, die Qualitat der padagogischen Arbeit und die Anregungen als wichtige
Gesprachsgrundlagen dienen. Team- sowie Gruppenbesprechungen finden wéchentlich und
in der Krippe aufgrund vieler Teilzeitkrafte einmal monatlich statt. Auch das Leitungsteam
tauscht sich regemaRig Uiber die padagogischen und organisatorischen Gegebenheiten aus.

Die padagogischen Fachkrafte besuchen regelmaRig einzeln oder als Team Fortbildungen zu
Themen wie zum Beispiel Orientierungsplan, Wald-, Musik, Sport-, und Religionspadagogik,
Erste Hilfe am Kind, Arbeitsschutz, Experimentieren und Kochen mit Kindern.

2025 nahmen alle pad. Fach- und Zusatzkrafte an ,,HeVeKi“- Herausforderndes Verhalten in
Kitas teil.

Die Leitung der Einrichtung bildet sich ebenfalls regelmaRig fort und trifft sich in einer
Coaching-Gruppe.

Eine Zusammenfassung des Erlernten wird dem gesamten Team in einer Teamsitzung
vorgestellt. Die Inhalte nehmen wir in unseren Alltag und padagogischen Angeboten auf.

OrdnungsgemaRe Buch- und Aktenfiithrung

Der Personaleinsatz wird in verbindlichen Dienstplanen organisiert, strukturiert und
dokumentiert. Die Anwesenheit und Arbeitszeiten aller Mitarbeitenden werden taglich
dokumentiert, ebenso die Anwesenheit der Kinder. Mit diesen Dokumentationen weisen wir
die Einhaltung der personellen Vorgaben der Betriebserlaubnis, bzw. der aktuell geltenden
rechtlichen Vorgaben nach. Ebenso werden die getroffenen MaRRnahmen dokumentiert,
sofern der Mindestpersonalschliissel nicht vorgehalten werden kann (z.B. Klirzung der
Offnungszeiten, Reduzierung der Kinderzahl...).

Dies dient der Sicherstellung und dem Nachweis der Aufsichtspflicht und der Gewahrleistung
des Kindeswohls. Wir setzen zur verwaltungstechnischen Abwicklung der Belegung und
Angebotsformen und zur Abrechnung der Elternbeitrage ein Kita-Verwaltungsprogramm ein.
Die ordnungsgemafe und auskdmmliche wirtschaftliche Planung und die Buchfiihrung
erfolgen durch das fiir die wirtschaftliche Betriebsfiihrung zustandige Verwaltungsamt.
Planung und Buchhaltung unterliegen kommunaler und kirchlicher Priifung.
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